
♦ Проект „Разработване и внедряване на информационна система за оценка 
на компетенциите на работната сила по браншове и региони”. 

№ на проект: BG051PO001-2.1.06/23.10.2009 г.  
Период на реализация: 2009-2013  
Цел: Повишаване на адаптивността, ефективността и балансиране търсенето и 

предлагането на пазара на труда чрез изграждане на система за оценяване на 
компетенциите на работната сила на браншово и регионално ниво. 

Водеща организация: Българска стопанска камара - съюз на българския бизнес 
Партньори:  
 Конфедерация на независимите синдикати в България 
 Конфедерация на труда „Подкрепа” 
Централен кооперативен съюз участва в проекта като представител на сектор 

„Търговия на дребно”. 
Финансиране: От Европейския съюз чрез Европейския социален фонд и 

Европейския фонд за регионално развитие 
Резултат: Реализацията на проекта ще осигури на работодателите от пилотните 

предприятия в сектора: 
 Оценяване и степенуване на длъжностите в предприятието. Определяне 

на ключовите длъжности за предприятието, в зависимост стратегията, целите и 
приоритетите; 

 Разработване на компетентностни профили на ключовите длъжности в 
предприятието; 

 Оценяване нивото на придобитите компетенции (в съответствие със 
стандартите и изискванията на компетентностните профили) на конкретни работници и 
служители, заемащи ключови длъжности в предприятието; 

 Оценка на компетенциите и предложение за обучение и развитие на 
човешкия капитал, с цел преодоляване на дефицитите в компетенциите. 
 


